European
Commission
I

Ludzie

A/

i

000

!m\

Czy wyznaczono osobe
odpowiedzialng za nalezytg
starannos$¢?

Wyznaczenie lidera

Lider powinien by¢ na stanowisku
wyZzszego szczebla i posiadac
wysokie kompetencje zarzadcze.

Tak

Czy wyznaczono i

przeszkolono Wewnetrzny IHETIYNIRC]

Nie—p]

Z R najistotniejszych
ZESTG Ileaic] dziatéw i osob w firmie

starannosci?

Dziafy objete wplywem albo te,
ktére maja do odegrania role w
procesie nalezytej starannosci,
na przyktad dzialy zakupow,
Tak zgodnosci prawnej,
zréwnowazenia, spraw
korporacyjnych, inzynieryjny.

Organizacja Stworzenie harmonogramu oraz
poczatkowego organizowanie regularnych
spotkania - spotkan z zespotem
wewnetrznego wewnetrznym
- Nalezy wyjasni¢ kwestie - Korzystaé na przyktad z Planu nalezytej

biznesowe odnosnie nalezytej

starannosci (np. prawa,
ekspozycje na ryzyko).

- Uzgodnic¢ stanowiska i

zakres obowigzkéw dla
zespofu wewnetrznego.

starannosci, ktéry moze stuzyc jako

dokument referencyjny podczas spotkan.

Czy poinformowano
vSzystkich istotnych interesarius

o wysitkach zmierzajacych
do zapewnienia nalezytej

starannosci?

cztonkowie zarzadu, kadra
zarzadzajaca, pracownicy,
partnerzy biznesowi, dostawcy,
klienci oraz wiasciwe organizacje
pozarzadowe.

0s6bh mozna rozpoczaé
po opracowaniu polityki
nalezytej starannosci
oraz stworzeniu jasnego
planu dziatania.

opinie interesariuszy

podczas projektowania oraz

wprowadzania systemu
nalezytej starannosci.

Identyfikowanie . Organizowanie Publikacja w
) . tyf . . Informowanie 9 .. 1plisac
Nie—-| interesariuszy, ich rol S———-——— spotkan i witrynie —w
oraz obowigzkéw Y warsztatow miare potrzeby
Interesariuszami sg na przyktad: Informowanie takich Nalezy wzigé pod uwage Mozna to zrobic tylko w

wypadku checi
dalszego
Zzaangazowania.
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Polityki

Czy stworzono polityke
tarncucha dostaw dla mineratow
pochodzacych z obszaréw konfliktu i
wysokiego
zagrozenia (CAHRA)?

Tak

.

Nastepny etap
(procedury)

Opracowanie polityki na
przyktadzie polityki
modelowej (Zatgcznik Il
do wytycznych OECD)

Analiza przez zesp6t
wewnetrzny

Whprowadzanie polityki i
komunikowanie jej

" |interesariuszom wewnetrznym

i zewnetrznym.

- Nalezy dopilnowaé, aby polityka
hyta praktycznie odwzorowywana
w politykach i procedurach
roboczych.

- Mozna ponadto uwzglednic
kluczowych interesariuszy
zewnetrznych.

- Mozna jg przyktadowo uwzgledni¢ w
umowach z dostawcami, w kodeksie
postepowania dostawcy, w istniejgcej
polityce zaopatrzenia.

- Mozna ponadto zorganizowac szkolenie
dla dostawcow, aby zyskac pewnos¢, ze
obie strony zostang lepiej powiazane oraz
beda dobrze rozumieé stojace przed nimi
wyzwania.
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Procedury

Czy ustanowiono system
transparentno$ci, gromadzenia
informacji oraz kontroli
nad fancuchem dostaw?

Tak

Czy utworzono mechanizm
rozpatrywania skarg?

Tak

¢

Etap 2:
Identyfikowanie
ryzyka i zarzadzanie
nim

e istotnych informacji o taficuchu

Opracowanie | wprowadzenie
systemu w celu gromadzenia

dostaw

- Nalezy poddac analizie istniejgcy system,
identyfikowac juz posiadane oraz potrzebne
informacje.

- Nalezy sporzgdzi¢ kwestionariusze albo
uzyc istniejgcych szablonéw, zeby pozyskac
istotne informacje.

- Nalezy uzyc¢ systemu identyfikowalnosci lub
systemu faricucha dowodowego.

Gromadzenie danych w celu
identyfikacji dostawcéw, krajow
tranzytowych oraz pochodzenia

materiatow

Wprowadzenie systemu, ktéry
) pozwoli zainteresowanym
Nige——»>| 2

stronom zgtaszac obawy lub
problemy

- Mozna wspéipracowac z innymi spétkami
albo stowarzyszeniami branzowymi.

- Nalezy dopilnowa¢ wprowadzenia procesu
w celu podjecia analizy zgloszonych przyczyn
Zrédfowych, aby lepiej identyfikowaé trendy
oraz ustali¢ hierarchie dziatar naprawczych.

- Nawigzac kontakt z dostawcami (na
przykiad poprzez budowanie potencjatu).

- Nalezyta starannosc to stopniowy proces,
dlatego zebranie informacji na temat
ztoZzonych fancuchéw dostaw trwa.
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