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Personen

Haben Sie festgelegt,

wer die Verantwortung fur die Due s sien

Leiter

Diligence tragt?

Der Leiter stammt vorzugsweise
aus oberer Stelle der Hierarchie
und verfligt tiber gute
Moderationsféhigkeiten

Identifizieren Sie die
wichtigsten Abteilungen
und Personen in lhrem

Unternehmen

Haben Sie ein internes
Team fir die Due Diligence
ernannt und geschult?

Veranstalten Sie ein
erstes internes

\

Betroffene Abteilungen, die im
Rahmen des
Due-Diligence-Prozesses eine
Rolle spielen, z. B. Einkauf, Legal
Ja Compliance, Nachhaltigkeit,
Corporate Affaires, Engineering

l usw.

Meeting

- Erkléren Sie den Business
Case fiir die Due Diligence (z.
B. Gesetze, Risikoexposition)
- Vereinbaren Sie Rollen und
Verantwortlichkeiten fiir das
interne Team

™| sich regelmaRig mit dem

Erstellen Sie einen
Zeitplan und treffen Sie

internen Team

- Verwenden Sie
beispielsweise einen
Due-Diligence-MafRnahmenplan,
der als Referenzdokument fiir
die Sitzungen genutzt werden
kann

Haben Sie alle
relevanten Stakeholder

Identifizieren Sie die
Stakeholder, ihre

Informieren Sie die

Uber Ihre Due-Diligence-
Bemiihungen

Rollen und
Verantwortlichkeiten

Stakeholder

Organisieren Sie
»| Meetings und
Workshops

Veréffentlichen
Sie es ggf. auf
lhrer Website

Y

informiert?

Zu diesen Stakeholdern gehéren
beispielsweise der Vorstand, das
Management, die Mitarbeiter, die
Geschéftspartner und Kunden
sowie relevante NGOs.

Sie kénnen die Stakeholder
informieren, sobald Sie lhre
Strategien entwickelt haben
und tber einen klaren
MafBnahmenplan verfligen

Tun Sie dies nur, wenn
Sie zur Nachverfolgung
verpflichtet sind

Berticksichtigen Sie das
Feedback der Stakeholder
zum Entwurf und zur
Implementierung lhres
Due-Diligence-Systems
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Strategie

Haben Sie eine
Lieferkettenstrategie
fur Mineralien aus CAHRAs
erstellt und implementiert?

Ja

'

Néachster Schritt
(Verfahren)

Nein—p

Entwickeln Sie eine
Strategie unter

Verwendung der
Musterstrategie (Anhang
Il der OECD-Leitséatze)

Lassen Sie sie vom

" |internen Team Uberprifen

Implementieren Sie die
Strategie und informieren Sie
interne und externe
Stakeholder dartber

- Stellen Sie sicher, dass die
Strategie in lhren operativen
Strategien und Verfahren praktisch
umgesetzt wird

- Sie kénnen auch wichtige
externe Stakeholder einbeziehen

- Nehmen Sie sie beispielsweise in
Lieferantenvertrage, in einen
Verhaltenskodex fir Lieferanten und in
Ihre bestehende verantwortungsvolle
Beschaffungsstrategie auf.

- Sie kénnen auch eine Schulung fiir Ihre
Lieferanten organisieren, um
sicherzustellen, dass Sie aufeinander
abgestimmt sind und um ihre Problematik
besser zu verstehen
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Verfahren

Haben Sie in der gesamten
Lieferkette ein System der
Transparenz, Informationserfassung
und Kontrolle tber die
Goldlieferkette eingerichtet

Haben Sie einen
Beschwerdemechanismus
eingerichtet?

Ja

'

Schritt 2:
Identifizierung und
Management von

Risiken

Entwerfen und implementieren
Sie ein System zur Erfassung

relevanter Informationen aus der
Lieferkette

- Uberprtifen Sie Ihr bestehendes System,
identifizieren Sie bereits vorhandene
Informationen und benétigte Informationen

- Entwickeln Sie Fragebégen oder verwenden
Sie vorhandene Vorlagen, um die relevanten
Informationen zu erfassen

- Nutzen Sie Riickverfolgungs- oder
Lieferkettennachweissysteme

Implementieren Sie ein System,
. dag es allen ir_1teressierten

™ Parteien ermdglicht, Bedenken
oder Probleme vorzubringen

- Sie kénnen mit anderen Unternehmen oder
Branchenverbénden zusammenarbeiten

- Stellen Sie sicher, dass Sie einen Prozess
implementieren, um die Ursachenanalyse der
gemeldeten Probleme durchzufiihren, um Trends
zu erkennen und Prioritéten fiir die
KorrekturmaB3nahmen zuzuordnen

Sammeln Sie Informationen
Uber Lieferanten, Transitlander
und Herkunft des Materials

- Arbeiten Sie mit Ihren Lieferanten

zusammen (z. B. durch die Férderung von

Wissen)

- Due Diligence ist ein schrittweiser
Prozess und es braucht Zeit, um
Informationen (iber komplexe Lieferketten
zu sammeln




