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Δεξιότητες στον κατασκευαστικό τομέα της 
ΕΕ: κενά, τάσεις και μελλοντικές 

προοπτικές 
 

Το Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο Κατασκευών δημοσίευσε μια νέα αναλυτική έκθεση σχετικά με τις 

δεξιότητες στο οικοσύστημα των κατασκευών της ΕΕ. Η έκδοση εντοπίζει κενά και ευκαιρίες και εξετάζει 

τις μελλοντικές τάσεις. 

Η απασχόληση έχει ανακάμψει μετά τον COVID-19 

Μετά την πανδημία, η απασχόληση στον κατασκευαστικό τομέα ανέκαμψε έντονα, φτάνοντας σε 

επίπεδα πολύ υψηλότερα από αυτά που παρατηρούνταν πριν από τον COVID-19. Το 2024, οι 

κατασκευαστικές δραστηριότητες (οικοδομικές εργασίες, έργα πολιτικού μηχανικού και εξειδικευμένες 

κατασκευαστικές δραστηριότητες) απασχολούσαν 13,8 εκατομμύρια άτομα σε ολόκληρη την ΕΕ. Αν 

συμπεριληφθούν και τα 2,8 εκατομμύρια άτομα που απασχολούνται σε υπηρεσίες αρχιτεκτονικής, 

μηχανικής και δοκιμών, ο συνολικός κατασκευαστικός τομέας αντιπροσώπευε το 8,4% του 

εργατικού δυναμικού της ΕΕ. 

 

Σχήμα 1: Συνολική απασχόληση στον συνδυασμένο κατασκευαστικό τομέα (NACE F & M.71) και ως 

ποσοστό της συνολικής απασχόλησης (όλες οι δραστηριότητες NACE) (ΕΕ-27, ετήσια 

δεδομένα 2015–2024) 

Πηγή: Eurostat Απασχολούμενοι ανά λεπτομερή οικονομική δραστηριότητα (NACE Rev. 2, επίπεδο δύο ψηφίων) (2008-2026) 
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Από το 2015, το προφίλ του εργατικού δυναμικού στον κατασκευαστικό τομέα (NACE F) εξελίσσεται: 

• Το εργατικό δυναμικό γερνάει, σύμφωνα με τις ευρωπαϊκές τάσεις: το 31% του εργατικού 

δυναμικού στον κατασκευαστικό κλάδο είναι πλέον ηλικίας 50–64 ετών (2024), έναντι 27% το 

2015. Αυτή η ηλικιακή ομάδα αντιπροσώπευε πάνω από το 70% της αύξησης του εργατικού 

δυναμικού στον κατασκευαστικό κλάδο από το 2015. 
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• Η συμμετοχή των γυναικών στον κλάδο αυξήθηκε από 1,15 εκατομμύρια το 2015 σε 1,5 

εκατομμύρια το 2024 (από 9,2% σε 11% του εργατικού δυναμικού στον κατασκευαστικό 

κλάδο). 

 

Σχήμα 2: Μέγεθος και μερίδιο του γυναικείου εργατικού δυναμικού στον κατασκευαστικό τομέα (NACE 

F), ΕΕ-27, ετήσια δεδομένα 2015 - 2024 

 

Πηγή: Eurostat Απασχολούμενοι ανά λεπτομερή οικονομική δραστηριότητα (NACE Rev. 2, επίπεδο δύο ψηφίων) (2008-2026) 

[lfsa_egan22d] 

 

Επίμονα σημεία πίεσης 

Η έκθεση παρουσιάζει επίσης διάφορες τάσεις που επηρεάζουν τους εργοδότες και τους 

εργαζομένους σε ολόκληρη την ΕΕ: 

• Η έλλειψη εργατικού δυναμικού έχει επηρεάσει σχεδόν όλες τις θέσεις εργασίας των 

εργατών σε ολόκληρη την ΕΕ, καθώς και θέσεις γραφείου, όπως εποπτικές θέσεις και θέσεις 

πολιτικών μηχανικών. 

• Η εργασιακή παραγωγικότητα παραμένει μια πρόκληση και έχει μειωθεί κατά 10,6% την 

τελευταία δεκαετία. Αυτό οφείλεται σε κλυδωνισμούς (μέτρα περιορισμού της κυκλοφορίας και 

προβλήματα στην εφοδιαστική αλυσίδα) και σε διαρθρωτικούς παράγοντες (χαμηλό επίπεδο 

ψηφιοποίησης και χαμηλή κερδοφορία). 

• Οι πολύ μικρές επιχειρήσεις συνεχίζουν να κυριαρχούν: το 2022, το 94% των 

κατασκευαστικών εταιρειών απασχολούσε 9 ή λιγότερους εργαζομένους και απασχολούσε το 

47% του εργατικού δυναμικού του κατασκευαστικού τομέα (NACE F). 

 

Η ζήτηση για εργαζομένους αναμένεται να αυξηθεί 

Οι φιλόδοξοι στόχοι της ΕΕ για την οικονομική ανάπτυξη και την παραγωγικότητα, οι κλιματικοί στόχοι 

και η ενεργειακή απόδοση των κτιρίων θα αυξήσουν τη ζήτηση για εργαζομένους στον 

κατασκευαστικό τομέα. Εάν επιτευχθούν όλοι οι επενδυτικοί στόχοι για τα επόμενα 5 χρόνια και μετά, 

ο συνολικός κατασκευαστικός τομέας θα μπορούσε να χρειαστεί περίπου 3,6 εκατομμύρια 

περισσότερους εργαζομένους έως το 2030 σε σύγκριση με το 2024. Μακροπρόθεσμα, οι τρέχουσες 

επενδύσεις αναμένεται να συνεχίσουν να αποτελούν σημαντική κινητήρια δύναμη της ζήτησης για 

εργατικό δυναμικό στον κατασκευαστικό τομέα. 
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Πίνακας 1: Πιθανή αύξηση του εργατικού δυναμικού με επενδύσεις στην ενεργειακή απόδοση 

Απασχόληση Πιθανή ζήτηση εργατικού 

δυναμικού 

Άμεσες θέσεις εργασίας (2030) 20 500 000 

Συνολική μεταβολή (2024 – 2030) 3 600 000 

Ποσοστιαία μεταβολή (2024 – 2030) 20% 

Γυναίκες στον κατασκευαστικό τομέα (2030) 3 252 967 

Μέσος ετήσιος ρυθμός αύξησης του εργατικού 

δυναμικού (2024 – 2030) 

730 000 (3,8%) 

Συνολικός αριθμός αποχωρούντων από την εργασία 

(2024 – 2030) 

7 400 000 

Συνολικός αριθμός νέων εργαζομένων που θα 

εκπαιδευτούν (2024 – 2030) 

11 000 000 

 

Προκλήσεις στον τομέα των δεξιοτήτων που πρέπει να αντιμετωπιστούν 

Στο πλαίσιο αυτό, η στήριξη της εκπαίδευσης και της κατάρτισης παραμένει ουσιαστικής σημασίας. 

Μέχρι το 2030 θα πρέπει να καταρτιστούν συνολικά περίπου 11 εκατομμύρια νέοι εργαζόμενοι στον 

κατασκευαστικό τομέα, συμπεριλαμβανομένων των αντικαταστατών όσων έχουν αποχωρήσει ή 

πρόκειται να αποχωρήσουν από τον τομέα. Η έκθεση επισημαίνει τρεις κύριες προκλήσεις: 

• Μείωση του αριθμού των αποφοίτων από εκπαιδευτικά προγράμματα που σχετίζονται 

με τον κατασκευαστικό κλάδο: Ο αριθμός και το ποσοστό των αποφοίτων από 

προγράμματα αρχιτεκτονικής και κατασκευών μειώθηκαν κατά 9,2% στην ανώτερη 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση και κατά 25% στο προπτυχιακό επίπεδο. Υπάρχουν διαφορές στα 

ποσοστά των αποφοίτων μεταξύ των χωρών της ΕΕ, αλλά μόνο επτά από αυτές σημείωσαν 

αύξηση του ποσοστού μεταξύ 2015 και 2023. 

• Χαμηλή συμμετοχή στην εκπαίδευση και την κατάρτιση: Το 2023, το 10% των 

εργαζομένων στον κατασκευαστικό κλάδο συμμετείχε σε προγράμματα εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, σε σύγκριση με το 17% των εργαζομένων σε όλους τους οικονομικούς τομείς. Το 

χάσμα αυτό αυξήθηκε κατά 3 ποσοστιαίες μονάδες κατά την περίοδο ανάκαμψης μετά την 

πανδημία COVID-19. Το 2020, το 64% των επιχειρήσεων του κατασκευαστικού κλάδου 

(NACE F) παρείχε συνεχή επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (cVET), έναντι σχεδόν 

67% για το σύνολο των κλάδων. Συγκριτικά, το 2015, το 69% των επιχειρήσεων του 

κατασκευαστικού κλάδου και το 71% των επιχειρήσεων όλων των κλάδων παρείχαν cVET. 

• Αυξανόμενη ανάγκη για ειδική επανεκπαίδευση και αναβάθμιση δεξιοτήτων που 

συνδέεται με τους στόχους της ενεργειακής απόδοσης και της κυκλικής οικονομίας: 

Ορισμένες εκτιμήσεις υποδηλώνουν ότι σχεδόν όλοι οι εξειδικευμένοι εργαζόμενοι στον 

κατασκευαστικό κλάδο, καθώς και μεταξύ 35% και 45% των ενεργών στον υποκλάδο της 

ανακαίνισης, θα χρειαστούν κάποια κατάρτιση στον τομέα της ενεργειακής απόδοσης. Τα έργα 

«Construction Blueprint» και «BUILD UP Skills» έχουν επίσης προσδιορίσει τις δεξιότητες 

που θα απαιτηθούν σε όλα τα επαγγέλματα για την υποστήριξη πρακτικών μείωσης των 

αποβλήτων και της κυκλικής οικονομίας, ενεργειακά αποδοτικών σχεδίων και υλικών, καθώς 

https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/230630_-_jtc_study_report_may_2023.pdf
https://constructionblueprint2.eu/
https://build-up.ec.europa.eu/en/bup-skills
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και της ψηφιοποίησης στη διαχείριση έργων, το σχεδιασμό, την κατασκευή και την 

εφοδιαστική. 

 

Τι σημαίνει αυτό για τον κλάδο 

Συμπερασματικά, η εξασφάλιση μιας ισχυρής βάσης δεξιοτήτων θα είναι απαραίτητη για να 

μπορέσει ο κλάδος να ανταποκριθεί στις εξελισσόμενες απαιτήσεις των εργοταξίων και των έργων. 

Αυτό σημαίνει εκπαίδευση, προσέλκυση και διατήρηση των εργαζομένων στον κατασκευαστικό κλάδο, 

συμπεριλαμβανομένων εκείνων που προέρχονται από διαφορετικά δημογραφικά στρώματα και όσων 

έχουν μακρόχρονη επαγγελματική σταδιοδρομία. 

Δείτε αυτό το ενημερωτικό γράφημα με τα κύρια σημεία της έκθεσης. 

Διαβάστε την πλήρη Αναλυτική Έκθεση για τις Δεξιότητες στον Κατασκευαστικό Κλάδο. 

https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/d/d/workspace/SpacesStore/cc241217-96de-4d21-8a45-f7cf522f3764/download
https://single-market-economy.ec.europa.eu/document/download/6b3496d2-8534-4ab9-811c-d0bc338aec52_en?filename=ECO-analytical-skills-151225-FINAL-amend-230126.pdf

