VJESTINE U GRADEVINARSTVU ANALITICKO I1ZVJESCE - 1ZVRSNI SAZETAK

Vjestine u gradevinarstvu EU: nedostatci,
trendovi i Sto slijedi

Europski gradevinski opservatorij objavio je novo analiticko izvieS8ée o vjeStinama u ekosustavu
europske gradevinske industrije. Publikacija identificira nedostatke i prilike te ispituje buduce trendove.

Trend zaposljavanja od COVID-19

Nakon pandemije, trend zaposlenosti u gradevinskom sektoru snazno se promijenio na razine znatno
iznad onih zabiljezenih prije COVID-19. U 2024. godini, gradevinske djelatnosti (gradevinarstvo,
gradevinsko inzenjerstvo i specijalizirane gradevinske djelatnosti) zapoSljavale su 13,8 milijuna ljudi
diliem EU-a. Uklju€ujuci 2,8 milijuna radnika u arhitektonskim, inZenjerskim i uslugama ispitivanja,
objedinjeno gradevinski sektor ¢inio je 8,4% radne snage EU-a.

Slika 1: Ukupno zaposlenje u objedinjenom gradevinskom sektoru (NACE F i M.71) i kao udio u
ukupnom zaposlenju (sve NACE djelatnosti) (EU-27, godisnji podaci 2015.—2024.)
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Izvor: Eurostat Zaposlene osobe prema detaljnoj gospodarskoj djelatnosti (NACE Rev. 2, dvoznamenkena razina) (2008.—
2026.) [Ifsa_egan22d]

Od 2015. godine profil radne snage u gradevinarstvu (NACE F) se mijenja:

¢ Radna snaga stari, u skladu s europskim trendovima: 31% radne snage u gradevinarstvu
sada je u dobi od 50 do 64 godine (2024.), u usporedbi s 27% u 2015. godini. Ova dobna
skupina ¢inila je vise od 70% rasta radne snage u gradevinarstvu od 2015. godine.

¢ Uklju€enost zena u sektor porasla je s 1,15 milijuna 2015. na 1,5 milijuna 2024. (s 9,2% na
11% radne snage u gradevinarstvu).
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Slika 2: Veli¢ina i udio Zenske radne snage u gradevinskom sektoru (NACE F), EU-27, godisnje 2015.
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Izvor: Eurostat Zaposlene osobe prema detaljnoj gospodarskoj djelatnosti (NACE Rev. 2 dvoznamenkasti razina) (2008-2026)
[Ifsa_egan22d]

Dugotrajni izazovi
IzvjeSc¢e takoder prikazuje nekoliko trendova koji utje€u na poslodavce i radnike diliem EU:

e Nedostatak radne snage pogodio je gotovo sve radne uloge u industriji diljiem EU-a, kao i
uredske poslove poput nadzornika i gradevinskih inzenjera.

e Produktivnost rada i dalje predstavlja izazov te je u posljednjem desetljecu pala za 10,6%.
To je posljedica Sokova (lokalnih zatvaranja i problema u lancima opskrbe) i strukturnih
¢imbenika (niske digitalizacije i slabe profitabilnosti).

e Mikropoduzeca i dalje prevladavaju: 2022. godine 94% gradevinskih tvrtki imalo je 9 ili
manje zaposlenika i zapoSljavalo 47% radne snage u gradevinskom sektoru (NACE F).

Ocekuje se porast potraznje za radnicima

Ambiciozni ciljevi EU-a za gospodarski rast i produktivnost, klimatske ciljeve i energetsku ucinkovitost
zgrada povecat Ce potraznju za radnicima u gradevinarstvu. Ako se svi ciljevi ulaganja u sljedeéih 5
godina i kasnije ostvare, cjelokupnom gradevinskom sektoru moglo bi trebati oko 3,6 milijuna viSe
radnika do 2030. u usporedbi s 2024. Dugorocno se oCekuje da ¢e teku¢a ulaganja i dalje biti
znacajan pokreta€ potraznje za radnom snagom u gradevinskom sektoru.

Tablica 1: Potencijalni rast radne snage uz ulaganja u energetsku ucinkovitost

Zaposlenost Potencijalna potraznja za radnom
snagom

Izravna radna mjesta (2030) 20 500 000

Ukupna promjena (2024. — 2030.) 3 600 000

Postotna promjena (2024. — 2030.) 20%
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Zene u gradevinskom sektoru (2030) 3 252 967

Prosjecni godisnji rast radne snage (2024. — 2030.) 730 000 (3,8%)

Ukupni broj odlazaka s radnih mjesta (2024. — 2030.) 7 400 000

Ukupno novih radnika za obuku (2024. — 2030.) 11 000 000

Izazovi vjestina koje treba rijesiti

U tom kontekstu, podrSka obrazovanju i osposobljavanju ostaje kljuéna. Do 2030. godine trebalo bi
osposobiti ukupno oko 11 milijuna novih radnika u gradevinarstvu, uklju€ujuéi zamjene za one koji su
napustili ili ce napustiti sektor. IzvjeS¢e ukazuje na tri glavna izazova:

Manje diplomiranih na obrazovnim programima vezanim uz gradevinarstvo: Broj i udio
diplomiranih na programima arhitekture i gradevinarstva smanijili su se za 9,2% na razini
srednjeg obrazovanja i za 25% na razini preddiplomskog studija. Postoje razlike u udjelima
diplomiranih medu drzavama EU-a, ali samo je u sedam zabiljeZen porast udjela izmedu
2015.i2023. godine.

Niska sudjelovanja u obrazovanju i osposobljavanju: U 2023. godini 10% zaposlenika u
gradevinarstvu sudjelovalo je u obrazovanju i osposobljavanju, u usporedbi s 17%
zaposlenika u svim gospodarskim sektorima. Taj je jaz porastao za 3 postotna boda u
razdoblju oporavka nakon bolesti COVID-19. U 2020. godini 64% poduzeca u gradevinarstvu
(NACE F) nudilo je kontinuiranu strukovnu obrazovanje i osposobljavanje (cVET), u usporedbi
s gotovo 67% u svim sektorima zajedno. Za usporedbu, 2015. godine 69% poduzeca u
gradevinskom sektoru i 71% poduzeca u svim sektorima nudilo je cVET.

Rastuca potreba za specifi€nim prekvalifikacijama i usavrS8avanjem povezanima s
ciljevima energetske ucinkovitosti i kruznog gospodarstva: Neke procjene sugeriraju da
¢e gotovo svim stru¢nim radnicima u gradevinarstvu i izmedu 35% i 45% onih aktivnih u
podsektoru obnove biti potrebna neka obuka o energetskoj u€inkovitosti. Projekti Construction
Blueprint i BUILD UP Skills takoder su identificirali vieStine koje ¢e biti potrebne u svim
zanimanjima za podrSku smanjenju otpada i praksama kruZznog gospodarstva, energetski
u€inkovitim dizajnima i materijalima, kao i digitalizaciji u upravljanju projektima, projektiranju,
proizvodniji i logistici.

Sto to znadi za sektor?

Zakljuéno, osiguravanje snazne baze vjestina bit ¢e klju¢no za sektor da odrzi korak s rastu¢im
zahtjevima gradiliSta i projekata. To podrazumijeva osposobljavanje, privlaéenje i zadrzavanje radnika
u gradevinarstvu, uklju€ujuéi one iz razli€itih demografskih skupina i tijekom duZzih radnih karijera.

Pogledajte ovu infografiku s glavnim istaknutim to¢kama izvjesSca.

Procitajte cjelovito Analiticko izvjeSée o vjeStinama u gradevinarstvu.


https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/230630_-_jtc_study_report_may_2023.pdf
https://constructionblueprint2.eu/
https://constructionblueprint2.eu/
https://build-up.ec.europa.eu/en/bup-skills
https://webgate.ec.europa.eu/circabc-ewpp/d/d/workspace/SpacesStore/cc241217-96de-4d21-8a45-f7cf522f3764/download
https://single-market-economy.ec.europa.eu/document/download/6b3496d2-8534-4ab9-811c-d0bc338aec52_en?filename=ECO-analytical-skills-151225-FINAL-amend-230126.pdf

